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ACTA DE REUNION

FECHA: 01/jun/2022
ACTA No. 4145.020.14.12.233 HORA INICIAL: 02:00 pm
HORA FINAL: 05:30 pm

OBJETIVO: Realizar reunion presencial del
equipo técnico operativo de la Ruta Integral de | LUGAR: Secretaria de Salud Publica
Atencion para la Promocion y Mantenimiento de | Municipal — sala de reuniones (SPED)
la Salud (RIAPMS)

ASISTENTES: Diana Maria Sierra Aponte — Profesional Universitario y profesionales del equipo

técnico operativo para la Implementacién de las RIAS - Contratistas “Ver listado de asistencia”.
AUSENTES: NA

INVITADO: NA

ORDEN DEL DIA:

1. Introduccion

2. Presentacion del plan de accion para la implementacion de RIAPMS y la RIAMP 2022
3. Informacion general

4. Varios

DESARROLLO:
1. Introduccién:

Siendo las 02:00 pm se inicio la reunién por parte de la profesional Diana Sierra Aponte, quien
lidera el proceso de implementacion de las RIAS; verificd el quorum y explico el objetivo de la
reunion.

La profesional Diana Sierra Aponte indico que durante reunion con las EAPB y ESE de la ciudad
se presento el plan de accién enviado al Ministerio de Salud y Proteccion Social el cual se disefié
para continuar con la implementacion de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud y la
Materno Perinatal, durante la reuniéon Lucy del Carmen Luna responsable del grupo de Salud
publica, solicitd la aprobacion de dicho plan

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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2. Presentacion del plan de accion para laimplementacion de RIAPMS y la RIAMP 2022

La profesional Diana Sierra Aponte realizd la presentacion del plan de accién para la
implementacion de RIAPMS y la RIAMP 202

01 Ilmplemenlaci()nterritoria!deIas RIS g

Resolucion 3202 de 2016 RIAS . o
O 1 Responsabilidades de los Integrantes del SGSSS “3”“"’227,? et

CONFORMACION DEL EQUIPO TERRITORIAL

IDENTIFICACION DE LAS RIAS A IMPLEMENTAR

IDENTIFICACION DE LAS BARRERAS PARA LA IMPLEMENTACION

> (e (N [[—

GESTION DE LAS BARRERAS

(o

ACUERDOS DE ADOPCION Y ADAPTACION

Se socializa el plan de accion para la implementacién, teniendo en cuenta las dimensiones los
componentes, estrategia del plan territorial de salud y las metas del 78% de la cobertura global
de las intervenciones individuales de la ruta de integral de atencién, para la promocion y
mantenimiento de la salud y la ruta integral en salud materno perinatal en el afio 2022 con las
intervenciones individuales se socializé que hay un proyecto contratado con la red primaria con
los jévenes de la primera linea en el marco del estallido social, quienes seran capacitados en la
linea de salud sexual y reproductiva.

0 2 I Plan de Accién para la Implementacién it el
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- Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la

Dimensién gestion de la Salud

nente gestion de |la Salud

= Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la
Compol

= Ejercer el rol de autoridad sanitaria en la
planificacién, seguimiento, evaluacidn, calidad,
acceso e infraestructura en los sistemas de salud
en la poblacién de Santiago de Cali

* Incrementar al 78% |a cobertura Global de
Intervenciones individuales de la Ruta Integral de
Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la
Salud y de la Ruta Integral en Salud Materno
Perinatal en el afic 2022

- www.cali.gov.co

clic para aorenar nolas
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Cronograma _ )
Soportes para yerificacion de
la actividad

Actividades Responsable

May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic

Conformar el equipo  Temitorial  para  Ia|

implementacion de las Rutas Integrales de Atencion/Grupo de Gestion Juridicay Grupo| |Acto administrativo de
[RIAS (Ruta Integral de Atencion para la Promocion y| de X conformacien  del  equipo|
Mantenimiento de la Salud RIAPMS y Ruta defPlaneacion Territorial

Atencion Integral Materno Perinatal)

Subsecretaria  de  Promocién,

; " Prevencion y Produccion Social de|
cordinacion para la gestion integral e integrada dey aand| X

as RIAS el Convenio Tripariita con  reuniones
P Subsecretaria de Aseguramiento y|

eriodicas. -
P Prestacion de Servicios

o Determinar  como  espacio de concertacién
Actividades P Y

previas

Iactas de reunion, seguimiento a|
lcompromisos pactados

Socializar en reunion de Convenio tripariita el planEAPB Régimen subsidiado

de accion de implementacion de la RIAPMS y RIAMPEAPB Reégimen contributivo
adelantado por las EAPB en las InsfiticionesEAPB Régimen excepcion y
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) contratadas. [especial

-~ www.cali.gov.co

Se socializ6 dentro del plan de accion para la implementacion, los hitos de actividades previas
donde se hace importante para las profesionales conocer el plan territorial de salud.

La profesional Diana Sierra Aponte consultd si conociamos la cadena de valor y los proyectos de
salud publica y si se revisé el plan decenal de salud publica, donde las profesionales de la ruta
de promocién y mantenimiento de la salud informan que conocen esté proceso por las actividades
que fueran desarrolladas en los otros equipos funcionales.
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En la revision de los hitos de afiliacion de la poblacion se resaltd que asegurar la afiliacion a
poblacion con portabilidad, migrante o seminébmada, con el hito de habilitacién de los RIPSS, es
importante ajustar los procesos de habilitacion de las redes integrales prestadores de los
servicios de salud, aplicar los estandares de la habilitacion de la red prestadora primaria y se
verifican los soportes para verificacion de las actividades.

Diana Sierra informo que es importante revisar el plan territorial de salud publica y lo importante
gue en cada proyecto esté los indicadores a que apuntan en cuanto a las cadenas de valor.

En la disponibilidad suficiencia e idoneidad de talento humano, se reviso lo del talento humano y
se manifestd que se encuentra a cargo; de las subsecretarias; subsecretaria de promocion
prevencion y produccion, subsecretaria de aseguramiento y prestacion de servicio.

Diana sierra consulto cuales son las intervenciones de la 3280/2018 y sobre este proceso de
pregunta surgio, que es importante verificar las politicas publicas, teniendo en cuenta que se
cuenta con la aprobada en el 2021 que es la politica de salud mental y convivencia social tejiendo
calefiidad y también apunta a lineamientos e indicadores del plan de desarrollo para Santiago de
Cali.

Referente a los indicadores contemplados en la resolucion 3280 de 2018, el ministerio de Salud y
Proteccion Social ha priorizado 30 para la RIAPMS y 15 para la RIAMP; teniendo en cuenta que
algunos se miden por momento de curso de vida es de interés desagregarlos y por tanto en el
instrumento para el levantamiento de linea de base de indicadores se evidencias un numero de
51 (RIAPMS) y 16 (RIAMP)

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Soportes para verificacién de
1a actividad

www.caligov.co

Se socializo el hito de la disponibilidad suficiencia de los servicios tecnologicos y la adaptabilidad
modalidades de prestacién de servicios y adecuaciones socioculturales que son referentes a
construccion de la linea de base, inventarios, suficiencia y disponibilidad para la implementacion
de las RIAMPS, articular con el enfoque diferencial para acompafar los actores del SGSSS,
acompafnamientos a las EAPB vy la red prestadora en la adaptabilidad de las intervenciones
individuales con las adecuaciones socioculturales.

En cuanto al seguimiento y el monitoreo se realiza la medicion de la adherencia a las
intervenciones individuales por curso de vida de la RIAPMS en prestadores primarios y las
Atenciones en la RIAMP, en prestadores primarios y complementarios de la Ciudad.

Se indicé el orden jerarquico de la estructura de salud publica, con el acompafamiento y
coordinacién de la Enfermera Lucy del Carmen Luna responsable del grupo de salud publica y el
equipo de la RIAMPS.

Se socializé sobre la capacitacion de valoracion nutricional con la importancia del pumply nut
teniendo en cuenta que ya esté la ruta integral de salud de alteraciones nutricionales.

Diana sierra informo que cada profesional sera el enlace con los equipos funcionales del grupo de
Salud Publica con enfoque diferencial los cuales se estructuraron de acuerdo con la resolucion
3280/2018

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Adaljiza Amaya y Alicia Ruano grupo de adultez y vejez.
Hillary Minota - grupo de primera infancia.

Aura Teheran - grupo de infancia adolescencia y juventud.
Carolina Giraldo - grupo de primera infancia.

Leidy Semanate, equipo de Salud mental y convivencia social.
Diana sierra, Enfoque diferencial.

4. Varios

Diana sierra informo que se debe organizar los instrumentos con el acta de visita a las EAPB E
IPS en cada carpeta por institucién, quedando lista la informacién se coordina la entrega en
comité técnico, indico ademas que es importante que cada profesional realice la presentacion
para el dia miércoles 08 de mayo la cual serd presentada a la Subsecretaria de Salud de
Promocion.

Por decisiébn del equipo seran Adaljiza Amaya y Carolina Giraldo quienes realizaran la
presentacion a la Subsecretaria, se solicita enviar la presentacion lista para que el ingeniero
multimedia Daniel Zamora realice el ajuste de la misma en plantilla institucional

Con el de continuar con planeaciéon y coordinacion de actividades se realizard proxima reunion
el 14 de julio en el Saldén de la iglesia la inmaculada, se solicita a las profesionales que estudien
sobre la educaciéon en salud Individual grupal y familiar, teniendo en cuenta que la proxima
capacitacion es en atencion a la familia se solicita a Leidy Johana Semanate, revisar los
instrumentos de Apgar familiar y eco mapa

Finalmente se cierra la jornada, siendo la 5:30 pm y estableciendo acuerdo de un nuevo
encuentro.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
QUE HACER RESPONSABLE COI\EEISS'I\A\/IISO
Realizar presentacion de la Ruta de profesionales del equipo :
Promocion y Mantenimiento de la Salud técnico operativo 06 de Junio 2022

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
2 FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Participar en la reunién con la enfermera | profesionales del equipo
Lucy del Carmen Luna y la Doctora Doris técnico operativo 08 de junio 2022
Stella Tejeda
Participar en reunién para revisar la
A_tenC|on en squd por momento de curso_(;e profe'5|onales del equipo | 44 4e junio 2022
vida y educacién para la salud y Atencion técnico operativo
basica de orientacién familiar
Enviar informe de cuentas de cobro profe'5|onales del SAUIPO | 10 de junio 2022

técnico operativo

» |. .\ L
o A\ '_L’
D\ana Manﬁgrra Apsnte

Secretaria de salud publica

Leidy_J_c_)hana 'ISemanate Franco
Enfermera/Responsable RIAS Contratista
Secretaria de salud publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio. Registro fotografico un (1)

folio.

Elabor6: Leidy Johana Semanate - contratista
RevisO: Diana Maria Sierra Aponte— Enfermera RIAPMS

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del alcalde.

Pagina 7 de 8




