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ACTA No. 4145.020.14.12.233 

FECHA: 01/jun/2022 

HORA INICIAL: 02:00 pm 

HORA FINAL: 05:30 pm 

OBJETIVO: Realizar reunión presencial del 
equipo técnico operativo de la Ruta Integral  de 
Atención para la Promoción y Mantenimiento de 
la Salud (RIAPMS) 

 
LUGAR: Secretaria de Salud Pública 
Municipal – sala de reuniones (SPED) 

 

ASISTENTES: Diana María Sierra Aponte – Profesional Universitario y profesionales del equipo 
técnico operativo para la Implementación de las RIAS - Contratistas “Ver listado de asistencia”. 
 
AUSENTES: NA 
 
INVITADO: NA  
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Introducción  
2. Presentación del plan de acción para la implementación de RIAPMS y la RIAMP 2022  
3. Información general  
4. Varios 

 
 
DESARROLLO: 
 
1. Introducción: 
 
Siendo las 02:00 pm se inició la reunión por parte de la profesional Diana Sierra Aponte, quien 
lidera el proceso de implementación de las RIAS; verificó el quorum y explicó el objetivo de la 
reunión.  
La profesional Diana Sierra Aponte indicó que durante reunión con las EAPB y ESE de la ciudad 
se presentó el plan de acción enviado al Ministerio de Salud y Protección Social el cual se diseñó 
para continuar con la implementación de la Ruta de Promoción y Mantenimiento de la Salud y la 
Materno Perinatal, durante la reunión Lucy del Carmen Luna responsable del grupo de Salud 
pública, solicitó la aprobación de dicho plan  
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2. Presentación del plan de acción para la implementación de RIAPMS y la RIAMP 2022 
 
La profesional Diana Sierra Aponte realizó la presentación del plan de acción para la 
implementación de RIAPMS y la RIAMP 202 

 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
Se socializa el plan de acción para la implementación, teniendo en cuenta las dimensiones los 
componentes, estrategia del plan territorial de salud y las metas  del 78% de la cobertura global  
de las intervenciones individuales de la ruta de integral de atención, para la promoción y 
mantenimiento de la salud  y la ruta integral en salud materno perinatal en el año 2022 con las 
intervenciones individuales se socializó que hay un proyecto contratado con la red primaria con 
los jóvenes de la primera línea en el marco del estallido social, quienes serán capacitados en la 
línea de salud sexual y reproductiva. 
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Se socializó dentro del plan de acción para la implementación, los hitos de actividades previas 
donde se hace importante para las profesionales conocer el plan territorial de salud. 
 
La profesional Diana Sierra Aponte consultó si conocíamos la cadena de valor y los proyectos de 
salud pública y si se revisó el plan decenal de salud pública, donde las profesionales de la ruta 
de promoción y mantenimiento de la salud informan que conocen esté proceso por las actividades 
que fueran desarrolladas en los otros equipos funcionales. 
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           En la revisión de los hitos de afiliación de la población se resaltó que asegurar la afiliación a 

población con portabilidad, migrante o seminómada, con el hito de habilitación de los RIPSS, es 
importante ajustar los procesos de habilitación de las redes integrales prestadores de los 
servicios de salud, aplicar los estándares de la habilitación de la red prestadora primaria y se 
verifican los soportes para verificación de las actividades. 

 
Diana Sierra informo que es importante revisar el plan territorial de salud pública y lo importante 
que en cada proyecto está los indicadores a que apuntan en cuanto a las cadenas de valor. 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En la disponibilidad suficiencia e idoneidad de talento humano, se revisó lo del talento humano  y 
se manifestó que se encuentra a cargo; de las subsecretarías;  subsecretaria de promoción  
prevención y producción,  subsecretaria de aseguramiento y prestación de servicio. 
 
Diana sierra consulto cuales son las intervenciones de la 3280/2018 y sobre este proceso de 
pregunta surgió, que es importante verificar las políticas públicas, teniendo en cuenta que se 
cuenta con la aprobada en el 2021 que es la política de salud mental y convivencia social tejiendo 
caleñidad y también apunta a lineamientos e indicadores del plan de desarrollo para Santiago de 
Cali. 
 
Referente a los indicadores contemplados en la resolución 3280 de 2018, el ministerio de Salud y 
Protección Social ha priorizado 30 para la RIAPMS y 15 para la RIAMP; teniendo en cuenta que 
algunos se miden por momento de curso de vida es de interés desagregarlos  y por tanto en el 
instrumento para el levantamiento de línea de base de indicadores se evidencias un numero de  
51 (RIAPMS) y 16 (RIAMP) 
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Se socializo el hito de la disponibilidad suficiencia de los servicios tecnológicos  y la adaptabilidad 
modalidades de prestación de servicios  y adecuaciones socioculturales  que son referentes a  
construcción de la línea de base, inventarios, suficiencia  y disponibilidad para la implementación 
de las RIAMPS, articular con el enfoque diferencial para acompañar los actores del SGSSS, 
acompañamientos a las EAPB y la red prestadora en la adaptabilidad de las intervenciones 
individuales con las adecuaciones socioculturales. 
 
En cuanto al seguimiento y el monitoreo  se realiza la medición de la adherencia a las 
intervenciones individuales por curso de vida de la RIAPMS en prestadores primarios y las 
Atenciones en la RIAMP, en prestadores primarios y complementarios de la Ciudad. 
 
 
Se indicó el orden jerárquico de la estructura de salud pública, con el acompañamiento y 
coordinación de la Enfermera Lucy del Carmen Luna responsable del grupo de salud pública y el 
equipo de la RIAMPS. 
 
Se socializó sobre la capacitación de valoración nutricional con la importancia del pumply nut  
teniendo en cuenta que ya está la ruta  integral de salud de alteraciones nutricionales. 
 
Diana sierra informó que cada profesional será el enlace con los equipos funcionales del grupo de 
Salud Pública con enfoque diferencial los cuales se estructuraron de acuerdo con la resolución 
3280/2018 
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 Adaljiza Amaya y Alicia Ruano grupo de adultez y vejez. 
 Hillary Minota - grupo de primera infancia.  
 Aura Teherán -   grupo de infancia adolescencia y juventud. 
 Carolina Giraldo - grupo de primera infancia.  
 Leidy Semanate, equipo de Salud mental y convivencia social. 
 Diana sierra, Enfoque diferencial. 

 
 
4. Varios 
 
Diana sierra informo que se debe organizar los instrumentos con el acta de visita a las EAPB E 
IPS en cada carpeta por institución, quedando lista la información se coordina la entrega en 
comité técnico, indico además que es importante que cada profesional realice la presentación 
para el día miércoles 08 de mayo la cual será presentada a la Subsecretaria de Salud de 
Promoción. 
 
Por decisión del equipo serán Adaljiza Amaya y Carolina Giraldo quienes realizarán la 
presentación a la Subsecretaria, se solicita enviar la presentación lista para que el ingeniero 
multimedia Daniel Zamora realice el ajuste de la misma en plantilla institucional 
 
Con el de continuar con planeación y coordinación de actividades se realizará próxima reunión 
el 14 de julio en el Salón de la iglesia la inmaculada, se solicita a las profesionales que estudien 
sobre la educación en salud Individual grupal y familiar, teniendo en cuenta que la próxima 
capacitación es en atención a la familia se solicita a Leidy Johana Semanate, revisar los 
instrumentos de Apgar familiar y eco mapa 
 
Finalmente se cierra la jornada, siendo la 5:30 pm y estableciendo acuerdo de un nuevo 
encuentro. 
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Realizar presentación de la Ruta de 
Promoción y Mantenimiento de la Salud 

profesionales del  equipo 
técnico operativo 

06 de Junio 2022 
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Participar en la reunión con la enfermera 
Lucy del Carmen Luna y la Doctora Doris 
Stella Tejeda 

profesionales del  equipo 
técnico operativo 08 de junio 2022 

Participar en reunión para revisar la 
Atención en salud por momento de curso de 
vida y educación para la salud y  Atención 
básica de orientación familiar 

profesionales del  equipo 
técnico operativo 

10 de junio 2022 

Enviar informe de cuentas de cobro 
profesionales del  equipo 

técnico operativo 
10 de junio 2022 

 
 
 
                                                          
 

 

Diana María Sierra Aponte                                          Leidy Johana Semanate Franco    
Enfermera/Responsable RIAS                                    Contratista                                                                                     
Secretaria de salud pública                                         Secretaria de salud pública       
 
 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio. Registro fotográfico un (1) 
folio.  

 
Elaboró: Leidy Johana Semanate - contratista  

Revisó: Diana María Sierra Aponte– Enfermera RIAPMS 
 
 
 

 


